
Führungstraining für Frauen 
 
Frauen können führen! Natürlich! Vieles, was dazu gehört, kann frau lernen, anderes wartet 
darauf, ausgebaut zu werden.  In diesem Training werden die Elemente erfolgreicher 
Führungsarbeit herausgearbeitet und geübt, bewusst in einer reinen Frauengruppe. Den 
männlichen Co-Trainer brauchen wir als Feedback-Geber und männliches Prinzip, an dem 
wir uns üben und messen. 
 
Einerseits gelten die Anforderungen guter Führung für alle gleichermaßen: für alt und jung, 
für Techniker oder Kaufleute, für Mann und Frau.  Andererseits stellen sich für die Frauen in 
der Führung doch besondere Herausforderungen: Die Rollenerwartungen an sie und ihre 
Selbstbilder stehen oft nicht im Einklang mit den gängigen, männlich geprägten Führungs-
Bildern. Das Seminar unterstützt Führungs-Frauen dabei, ihren eigenen Weg zu finden, die 
Führungsinstrumente zu beherrschen und sie im partnerschaftlichen Miteinander von 
Männern und Frauen wirksam und erfolgreich einzusetzen. 
 
Inhalte: 
 
Sich selbst und andere gut führen: Worauf es ankommt 

 Führungsdefinitionen und Führungsaufgaben  

 Führungseigenschaften und die Vorbildfunktion 

 Ziele strategisch ableiten und mitreißend formulieren 

 Teamorganisation und Teamleitung: Die Kraft des Teams entfalten und nutzen 

 Krisen sind Chancen: Krisen nutzen und produktiv bewältigen 
 
Zielführende Kommunikation  

 Missverständnisse: Wie sie zustande kommen, wie Sie sie vermeiden und auflösen 

 Kritische Gesprächssituationen von Frau zu Mann: Anweisungen geben, Ziele 
vereinbaren, genau nachfassen, Lob und Kritik aussprechen 

 Führen durch Stimme und Haltung  

 Mitarbeitergespräche: Ziele erreichen und auch der Person gerecht werden 

 Besprechungen leiten / moderieren  
 
Führen mit Charisma 

 Die Ausstrahlung steuern: Innere Einstellungen und die Kraft der Gedanken  

 Wahrnehmen und entscheiden mit Kopf und Bauch  

 Ängste und Rollenkonflikte weiblicher Führungskräfte und der Umgang damit 

 Probleme der Männer mit weiblichen Führungskräften, warum oft auch Frauen von 
weiblichen Führungskräften enttäuscht sind, und wie Sie Ihren eigenen Weg finden. 

 
Trainings-Methoden: 
Systematische, interaktive, lebendige Wissensvermittlung. Intensive Auseinandersetzung mit 
Ihren eigenen Fällen. Gründliche Vorbereitung auf die Umsetzung: Üben, Feedback, 
nochmal üben, nochmal Feedback, und wieder üben … 
 
Für wen: 
Für Frauen, die ihre Führungsaufgabe neu übernehmen, und für Führungsfrauen, die ihre 
Rolle überdenken und neu bestimmen wollen. 
 
Dauer: 2 Tage und später ein Nachmittag zum Erfahrungsaustausch 

 



Seminarleistungen  

 Praxisnahe Seminare mit hochkarätigen Dozenten 

 Gesicherter Lernerfolg und Klärung eigener Fragen durch kleine Gruppen  
von maximal 12 Teilnehmern 

 Ausführliche Seminarunterlagen zum Nachschlagen und Vertiefen 

 Transfersicherung durch Nachbetreuung durch den Dozenten 

 Qualifiziertes Teilnahmezertifikat mit Seminarinhalten für Ihren Lebenslauf 
 
Seminartechnik 
2 Flipchart, Overhead/Beamer, 4 Pinwände, Moderatorenkoffer 
Tische in U-Form 
 
Tagessatz 
 1.500,- € + MwSt. + Spesen 
 

 

 

Referenten: 
Gudrun Rapke  & Harald Stubbe 

Schreiberstr. 11 
90763 Fürth 

Tel 0911 – 97798717 
On Tour 0170 – 2938196 

info@rapke.com 

 
 


