
 

 

Aufbauseminar Führen 
Mitreißend Führen: Das Beste in den Mitarbeitern entfalten 
 
Das Besondere an Menschen ist ja, dass sie nicht nur Anweisungen ausführen, sondern 
selbst denken und handeln können und wollen - flexibel und zielorientiert zugleich, mit guten 
neuen Ideen, mit Schwung und Leidenschaft. Wollen Sie dieses besondere Potential entfal-
ten und ausschöpfen? Gehen Sie mit Schwung und gutem Bespiel voran - und pflegen Sie 
auch Ihre eigene Kraft dabei. 
 
Inhalte 
 

 Das Beste in Menschen wecken: Was es ist, und wie es geht. 

 Die Hebel persönliche Ausstrahlung, emotionale und intellektuelle Herausforderung, 
konkretes Feedback, Unterstützung und Anerkennung.  

 Menschen gewinnen, als Vorbild dienen. Charisma pflegen und stärken. Mitarbeiter 
coachen. 

 Die Zusammenarbeit im Team pflegen und verbessern: Strukturen und Abläufe ge-
meinsam optimieren, Spielregeln und Leitplanken einbauen, herausfordernde Visio-
nen gemeinsam in Ziele übersetzen, Konflikte und Krisen bewältigen. 

 Die Mitarbeiter gut entwickeln: Herausfordernde, aber auch erreichbare Anforderun-
gen, keine Angst vor Fehlern, angemessene Unterstützung, die eigene Verantwor-
tung für die eigene Entwicklung wecken. 

 Die eigenen Kräfte der Führungskraft pflegen und einsetzen: Zeit zum Führen finden, 
gut zuhören und überzeugend sprechen, neue Energie gewinnen. 

 Zeichen setzen: Der konkrete Aktionsplan 
 

Zielgruppe 
Führungskräfte/Projektleiter mit einer Führungserfahrung von mindestens 3 Jahren und min-
destens 3 Mitarbeitern. 
 
Trainingsmethodik  
Die Teilnehmer gewinnen neue Einsichten durch Erleben. Sie lernen nützliche Instrumente 
und praktische Regeln zu beherrschen, indem sie sie auf ihre eigene konkrete Situation an-
wenden. Sie üben ihre eigene praktische Lösung, dabei erhalten sie viel Feedback. Sie pla-
nen ihre Anwendung ganz konkret, die Teilnehmer gehen mit konkreten Umsetzungsplänen 
aus dem Training. 
 
Dauer: 2 Tage. 
 
Seminarleistungen  

 Praxisnahe Seminare mit hochkarätigen Dozenten 

 Gesicherter Lernerfolg und Klärung eigener Fragen durch kleine Gruppen  
von maximal 12 Teilnehmern 

 Ausführliche Seminarunterlagen zum Nachschlagen und Vertiefen 

 Transfersicherung durch Nachbetreuung durch den Dozenten 

 Qualifiziertes Teilnahmezertifikat mit Seminarinhalten für Ihren Lebenslauf 



 

 

Seminarleistungen  

 Praxisnahe Seminare mit hochkarätigen Dozenten 

 Gesicherter Lernerfolg und Klärung eigener Fragen durch kleine Gruppen  
von maximal 12 Teilnehmern 

 Ausführliche Seminarunterlagen zum Nachschlagen und Vertiefen 

 Transfersicherung durch Nachbetreuung durch den Dozenten 

 Qualifiziertes Teilnahmezertifikat mit Seminarinhalten für Ihren Lebenslauf 
 
Trainingsmethoden 

 Systematische und interaktive Wissensvermittlung 

 Praxisbezogene Übungen zu Fallbeispielen 

 Rollenspiele zu Worst-Case-Situationen 

 Teilnehmerbezogene Analysen und Feedbacks 
 
Seminartechnik 
2 Flipchart, Overhead/Beamer, 4 Pinwände, Moderatorenkoffer 
Tische in U-Form 
 
Tagessatz 
 1.500,- € + MwSt. + Spesen 
 
 
 

Referent: 
Harald Stubbe 

Schreiberstr. 11 
90763 Fürth 

Tel 0911 – 97798719 
On Tour 0170 – 2938196 

info@rapke.com 
  


